L[ Montex

UMWELTPOLITIK

Die Gesellschaft PMP Montex s.r.o. hat in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Norm STN EN ISO 14001:2016 eine zur Minimierung der Wirkung von Produktionstatigkeiten auf die
einzelnen Umweltkomponente ausgerichtete Verpflichtung angenommen. Diese Verpflichtung wird
in folgenden Punkten definiert:
Andauernde Verbesserung des Umweltverhaltens und nachhaltige Entwicklung

Einen untrennbaren Bestandteil der Entscheidung auf allen Ebenen der Gesellschaftsfiihrung
bildet die Bestimmung von Bedingungen zur Vorbeugung und stidndige Verbesserung der
Umweltqualitat und nachhaltige Entwicklung. Die Gesellschaft steuert ihre Herstellungstatigkeiten
so, damit sie die negativen Auswirkungen dieser Tatigkeiten am effektivsten verhindern kann — und
das aus kurzfristiger sowie langfristiger Sicht.
Einhaltung der verbindlichen Umweltschutzanforderungen

Die Gesellschaft PMP Montex s.r.o. steuert ihre Tatigkeiten im Sinne verbindlichen
Anforderungen und ethischen Grundsatzen. Gesellschaft garantiert im Rahmen der technischen und
dkonomischen Mboglichkeiten eine Ubereinstimmung mit den aufgestellten Anforderungen im
Umweltbereich.
Verantwortung und Bewusstsein der Mitarbeiter

Einen Bestandteil der Mitarbeiterausbildung in der Gesellschaft bildet ein Programm, das auf
Problematik der Umwelt und die Bekanntmachung mit eventuellen Risiken der Qualitatsgefahrdung
von einzelnen Umweltbereichen und auf die Erh6hung des verantwortungsvollen Verhaltens jedes
Einzelnen gerichtet ist.
Schutz natiirlicher Ressourcen — Nutzung von neuen Technologien

Die Vorhaben auf dem Gebiet des Schutzes natiirlicher Ressourcen und Reduzierung ihrer
Nutzung realisiert die Gesellschaft durch Entwicklung und Einsatz von Technologien, die auf die
Wiederverwendung und Verwertung von bei Bautatigkeit entstandenen Abfallen gerichtet sind.
Kommunikation mit beteiligten Seiten

Zu den Kommunikationsprinzipien gehort das Hervorrufen von offener Einstellung und Dialog
zwischen der Gesellschaft und internen bzw. externen beteiligten Seiten. Im Rahmen der internen
Gesellschaftskommunikation wird das Prinzip eines offenen Dialogs zwischen den Mitarbeitern und

der Gesellschaftsfiihrung angewendet.
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